OCBB opleidingscentrum voor Brusselse Brandweer zoekt:

INSTRUCTEUR (M/V/X):
OPLEIDINGEN POMPEN 1 NL

Het OCBB (Opleidingscentrum voor de Brusselse Brandweer) staat in de eerste plaats in voor de opleiding van
de operationele brandweermannen/vrouwen van het Brussels Hoofdstedelijk gewest. Dit betreft zowel
brevetopleidingen als permanente vormingen. Daarnaast bieden wij ook opleiding brandbestrijding aan privé
organisaties en openbare besturen.

Voor onze opleidingen van chauffeurs zijn we op zoek naar

“6 instructeurs pompen 1 Nederlandstalig” om ons team te versterken.

Functieomschrijving

De instructeur (m/v/x) heeft taken en bevoegdheden in:

e Het vakbekwaam worden en houden van het operationeel personeel werkzaam in de DBDMH, meer
specifiek in het domein van pompbedienaar.

e Het geven van de opleidingen tot het behalen van het certificaat pompen 1 en het geven van
voortgezette (en permanente) bijscholingen .

e Waken over het algemeen goed verloop van de opleidingen.

e Verbeteren van het pedagogisch materiaal en meewerken aan de verdere uitbouw van de opleiding.

e Het uitvoeren van afgebakende delen van een leertraject aansluitend op zijn eigen vakinhoudelijke
expertise onder verantwoordelijkheid van de coérdinator en de pedagoog van de brandweerschool.

Profiel
De ideale kandidaat beschikt over inhoudelijke kennis en een specifieke expertise in alle volgende vakgebieden:

e Rijvaardigheid
e Kennis over de opleiding pompen 1
e Motivatievermogen om bij te leren en kennis door te geven

Hij/zij zorgt ervoor dat zijn eigen vakbekwaamheid op niveau is, zowel vakinhoudelijk als didactisch.

Hij/zij beschikt over een vakinhoudelijke verdiepende kennis die hem/haar in staat stelt om boven de leerstof
te staan. Dit is een essentieel onderdeel van het kunnen overdragen van de vereiste kennis en vaardigheden.

Vereisten voor de betrekking:

e Over een certificaat pompen 1 beschikken (of andere gelijkgestelde).
e Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de waarden en normen van de organisatie.

e Lichamelijk geschikt zijn voor de beoogde dienst.
e  Over een pedagogisch attest beschikken (FOROP I, FOROP lI, of pedagogisch diploma...)



e Slagen voor de selectieproef.
e Na geselecteerd te worden en het volgen van een vijfdaagse opleiding, slagen op een schriftelijk-,
mondeling- en praktisch examen.

Job gerelateerde competenties

De instructeur verzorgt afgebakende onderdelen en oefeningen conform de visie van het competentiegericht
opleiden. Hierbij draagt hij/zij bij aan de begeleiding van de deelnemers in hun leerproces en zorgt voor een
goede leerklimaat. De instructeur kan zelfstandig werken en is in staat zijn planning op te stellen, te beheren en
te communiceren aan zijn co6rdinator. Hij/zij is/kan:

e De verantwoordelijkheid dragen voor het coachen van kandidaten tijdens een opleiding en/of
bijscholing pompen 1.

e Een oefensystematiek gericht op verbetering hanteren.

e Een opleiding/bijscholing evalueren en indien nodig voorstellen formuleren om deze te verbeteren.

e  Gebruiken maken van onderwijskundige concepten en didactische modellen om de inhoud,
effectiviteit en kwaliteit van opleidingen, oefeningen en bijscholingsactiviteiten mee verder te
ontwikkelen, evalueren, beoordelen en verbeteren.

Persoonsgebonden competenties

e  Regels en afspraken nakomen

o Neemt de regels van gerechtigheid, moraliteit, respect, waardigheid, beleefdheid en wellevendheid
ten alle tijden in acht

e Isin zijn daden loyaal, zorgvuldig en integer

e  Contactvaardig zijn

e  Resultaatgerichtheid

e Leervermogen hebben

e Plannen (= ordenen)

Werkervaring

Er is geen dienstanciénniteit vereist voor deze functie.

Contract

Contract op zelfstandige basis (BUITEN de diensttijd DBDMH) OF in loondienst voor de OCBB vzw en dit volgens
de gangbare normen en tarieven.

Solliciteren

e Stuur voor 14/02/2024 uw CV en motivatiebrief naar: alexandre.hatefi@brusselsfireacademy.be

e De geselecteerde kandidaten zullen vanaf 14 februari 2024 uitgenodigd worden voor de
selectieprocedure.

e De selectieprocedure bestaat uit een competentietest en een motivatiegesprek.

e Aanvang van de functie: maart 2024.

o De geselecteerde kandidaten zullen gevraagd (als voorwaarde) worden een opleiding (voorzien van
examens) van 5 dagen onder de vorm van TTI te volgen.



